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VOTEZ UNION SGP UNITE POLICE CAPN

TIONS : MODE D’EMPLOI

Commissions administratives paritaires
& Comités techniques paritaires

>>> 3 VOTES
3 BONNES RAISONS DE VOTER SGP UNITE POLICE

COMMISSION
ADMINISTRATIVE
PARITAIRE NATIONA

Les Commissions Administratives Paritaires, objets des deux premiers

votes des 25-28 janvier 2010, régulent la vie administrative des 105 ooo
agents du corps d’encadrement et d’application, et veillent au respect
CANDIDATS PRESENTES de leurs droits. Les Comités Techniques Paritaires Départementaux
Grade de Brigadier Major traitent les questions de l’organisation et du fonctionnement de la
1 MARTINI Henri police nationale sur les départements. Ces organismes de concertation
éEIE':{OE,\m?ri'scﬁan prennent de plus en plus d’importance, lorsque I’accord majoritaire
| . . . .
e entrera en pratique ils deviendront incontournables.
5 ELBAZ Bernard
6 ABERTON Brun(_) >>> 1 ) ) . ) .
7 GENDRE Geneviéve B Le premier vote concerne I’élection de tes représentants a la
8 LITTORIE Georges Commission Administrative Paritaire Nationale (CAPN).
Grade de Brigadier Chef Un organisme national qui rend des avis décisifs sur le déroulement de
1 GASPERINI Joél carriere individuel des agents. A partir des suffrages obtenus, sont
2 BROTO Dominique également recomposés les Comités Techniques Paritaires Central
3 LE GUENNIC Paul et Ministériel.
4 LEMARCHAND Raphaél
5 TUYPENS Jean-Luc
6 YSERN Lau'rent >>> 2 B o i ) i .
7 CHIZAT Alain B Le deuxieme vote intéresse I'élection de tes représentants a la
8 MACHIELS Franck Commission Administrative Paritaire Interdépartementale (CAPI).
Grade de Brigadier Un organisme régional dont les avis sont acheminés vers la CAPN, mais qui
1 WIART Gilles détient des prérogatives directes telles : la discipline, les mutations/
2 STADLER Jean-Pascal permutations inter-SGAP, la notation administrative etc...

3 ROLLAND Philippe

S PROFESSIONNELLES 25-28 janvier 2010

IS e Les représentants du personnel élus désignent les Représentants du
5 HILLER Fabrice i personnel a la Commission de Réforme Interdépartementale, autre volet de
6 MARREC Michel I'action syndicale sur les affaires médicales.

7 CLEMENT Stéphanie

8 MARTIN DE FREMONT Laurent < 3

Grade de Gardien de la Paix B Un troisieme vote tout aussi déterminant permettra d’arréter la
1 COMTE Nicolas représentativité au Comité Technique Paritaire Départemental sur le Ve < N
2 BONSU Daniel ressort géographique de ton lieu d’emploi. Sont abordés I'organisation et le
2?3;‘::‘30?3: - fonctionnement départemental de la Police nationale.

5 DANEL Fabrice De ce vote dépend aussi la composition du Comité d’Hygiéne et de
6 FASSIH Rachid Sécurité Départemental et de la Commission Départementale d’Action
7 BALANGE Olivier Sociale, des organismes ou sont traités des sujets de premiere
8 MAROT Delphine importance pour la vie professionnelle des policiers.
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/006 # Au Y janvier 2009 moins 1 jour
) : Au Y janvier 2010 moins 2 jours
Au Y juillet 2010 moins 2 jours
# ( 27 3 /006 ) 9
8 Non respect des accords signZs en 2004. o i )
8 RZduction des effectifs de la Police Nationale. En contrepartie dO1 point ISS'H’B.BUIG.Hn
8 Aggravation des conditions de travail. En contrepartie de 15 euros| 2009 ; 1 point ISSP ayafvier 2010. Des

en 2009 et 2010E

( /[ 3 /006
Suppres§ion de IOheure non sZcable (toute heure commencZe est )
remplacZe par la compensation temps pour temps.
8 DZmantelement des acquis repos (perte de 5 RTT) et mise en plac

dOun nouveau rZgime hebdomadaire. #<("$ . (",
8 Suppression de 4 jours de repos pour les brigades de jour.
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Ce simple fait est dZj", en soi, une victoire, apres de longues annZes de dispersion
syndicale. Enfin, IQintZret supZrieur des GradZs et Gardiens de la Paix de la Police
Nationale est placZ au centre du dispositif syndical.

Nous devons "~ prZsent transformer |Oessai et remporter la victoire significative qui
nous permettra de remplir les conditions de IOaccord majoritaire.

En janvier 2010, les Zlections professionnelles comportent un enjeu supplZmentaire,
et dZcisif ~ bien des Zgards.

En effet, une organisation syndicale qui aura recueilli 50 % au moins des suffrages
lors dOun scrutin professionnel sera en mesure de valider N ou de sOopposer N
un accord national ou dZpartemental.

Tu as encore en mZmoire la situation vZcue en 2008 D la signature par un syndicat
minoritaire dOun accord validant la perte des acquis sociaux de 105 000 GradZs et
Gardiens de la PaixE

Il est aujourdOhui de ta responsabilitZ dOempscher que ce type de situation ne se
reproduise " ton dZtriment.

Les policiers, nous le savons, ne sOy tromperont pas et se souviendront, devant
IOurne, de voter utile.
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mesures autofinancZes sur le dos des acquis
policiers obtenus en 2001 !
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Pour dZfendre le MZtier et prZserver une SZcuritZ intZrieure dOessence ci
Pour amZliorer les conditions de travail par le recrutement dOeffectifs policie
Pour empecher tout nouveau transfert de charges.

Pour rZtablir IQinitiative policiere au dZtriment de la politique du chiffre.
Pour dZfendre nos retraites et amZliorer nos pensions.

/020 -3

Pour revaloriser la grille indiciaire GradZs et Gardiens de la Paix par IOobter
dOune Zquivalence " la catZgorie B fonction publique.

Pour avancer sur la paritZ Police/Gendarmerie, en obtenant notamment ul
aide au logement et une rZduction des transports SNCF.

Pour proposer des solutions Zquitables et respectueuses du droit acquis p
les Policiers sur le scandale des stocks dOheures supplZmentaires.

E ce jour, les propositions de
I'’Administration demeurent
largement insuffisantes. P
On nous ignore, on nNous
Oballade® semaine apfs
semaine.
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ciations qui s'averent stZriles,
est rompue et I'heure dg¢
I'action a de nouveau sonn4 !
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