
Doublement de l’allocation
de  maîtrise au 1er janvier 2002,

soit 100 %

Augmentation de 10 % de    
   l’allocation maîtrise au 1er janvier 2009 

Augmentation de 10 % de l’allocation
maîtrise au 1er juillet 2010 

Harmonisation du taux ISSP à 22 %
(+ 1 %) au 1er janvier 2002

Augmentation de 2 % du taux ISSP,
porté à 24 % au 1er janvier 2003

Au total 3 points

Revalorisations du 1er échelon GPX
au 1er août 2008  + 1 point,

au 1er janvier 2009  + 6 points

Revalorisations du 2ème échelon GPX
au 1er août 2008  + 11 points,
au 1er janvier 2009  + 6 points

Revalorisation du 3ème échelon GPX
au 1er janvier 2009 + 3 points

Création de 1000 nouveaux postes à
l’échelon exceptionnel de GPX

Dispositif de fidélisation sur l’Ile de France     

Mesures sociales à la marge 

Alignement du taux ICSS du SGAP de 
Versailles sur les services centraux, au 

1er janvier 2002

Alignement en trois ans du taux ICSS du 
SGAP de Versailles et des services
centraux sur le taux SGAP de Paris 

2700 créations d’emplois/actifs
en 2002

Interruption du recrutement corps/carrières 
2004, environ 4 000 fonctionnaires de police

de moins de 2009/2011

Dotation individuelle de
gilets pare-balles

Remise en cause du pyramidage pour le
    grade de brigadier – moins 3 900 postes 

     Renforcement de l’aide juridique
         (avocat) pour les policiers

       victimes d’agression

Mesures sociales à la marge
  concernant les places en crèche 

           Nous l'avons signé !

BAGNOLET LE 7 OCTOBRE 2008

Du releve de conclusion des 
accords de novembre 2001

à la réalité des négociations 
nationales de 2008 

PROJET RELEVE DE/  
CONCLUSIONS 2008

RELEVE DE 
CONCLUSIONS 2001

NON en l'état !


