
 

 
La fin d’un « 1er épisode » 

au mauvais scénario… 

 
 

 
 

 

Voilà  ce que vous avez gagné lors de 
la  première  séance  de négociations  
grâce  à  la  signature  du relevé de 
conclusions par le  syndicat   Alliance 
 

 
MESURE  

 
COLLECTIVE  

 
 

GAINS 
MENSUELS  

 
ALLOCATION 

MAITRISE 

Paris & Services Centraux Province 
ALLOC MAITR 

10 %  
au 01/01/2009 

 

ALLOC. MAITR 
10 % 

au 01/07/2010  

ALLOC MAITR  
10 %  

au 01/01/2009 

ALLOC. MAITR 
10 % 

au 01/07/2010  

BRUT NET BRUT NET BRUT NET BRUT NET 

 
18,29 

 

 
16,69 

 
18,29 

 
16,69 

 
18,29 

 
15,77 

 
18,29 

 
15,77 

 

La différence de gains nets entre Paris & Services 
Centraux et Province, s’explique par le prélèvement de la 
cotisation « retraite additionnelle » qui n’a pas atteint 
son plafond pour les personnels basés en Province alors 
que c’est le cas pour ceux de Paris & Services Centraux 

 
Cette aumône censée compenser la perte 
du pouvoir d’achat, l’UNSA-POLICE et le 
SGP-FO ne l’ont pas signée. Dans les 
services de police, l’insuffisance de cette 
« mesure » est apparentée à une 
provocation, pour ne pas dire une insulte 
faite aux 105 000  Gardiens de la Paix et 
Gradés de la Police Nationale. D’autant que 
cette mesure nettement insuffisante est 
autofinancée par la récupération de la 
masse salariale liée à la baisse importante 
des effectifs de police, ce qui revient pour 

les policiers du corps d’encadrement et 
d’application à une nette aggravation de 
leurs conditions de travail. Des 108 000 
agents prévus en 2012 par la réforme des 
corps et carrières, ne resteraient que 
100 350 collègues au bout du compte. Une 
véritable coupe sombre… aux 
conséquences multiples, l’annonce d’un 
sous-effectif permanent pour affronter une 
délinquance de plus en plus violente. En 
tout état de cause, un pari extrêmement 
dangereux qui fragilisera l’Institution. 

 

 
 

 



 

 
Prévision d’un « 2éme épisode » 
au mauvais scénario annoncé… 

 
 

GAINS ISSP – MESURE COLLECTIVE  
POLICIERS, voilà  ce  que  vous  devriez  gagner environ  au  lendemain 
             de la seconde séance de négociations entre l’administration  et  Alliance 

 
 

GRADES 
ECHELONS 

1 %  
ISSP 2009 

1 %  
ISSP 2010

TOTAL  
ISSP 

 

 La signature du premier 
relevé de conclusions 
ouvre sur une seconde 
séance de négociations. 
Le « marché » de 
l’administration ne pouvait 
être accepté par l’UNSA-
POLICE et le SGP-FO. En 
substance : « accepter de 
négocier l’organisation du 
temps de travail, et nous 
augmenterons l’ISSP ». Il 
existe donc un deuxième 
budget en contrepartie de 
l’abandon des acquis 
sociaux, à savoir les 35 
heures.  En conséquence, 
les mesures ISSP seront là 
encore autofinancées par la 
destruction des acquis, et 
donc sur le dos des Gradés 
et Gardiens de la Paix. 
Cette perspective confirme 
que la réduction des 
effectifs entamera bien la 
capacité opérationnelle, 
comment pourrait-il en être 
autrement ?   
 

 
BRIGADIER  

MAJOR 

RULP 20,25 20,71 40,96 
EXC 19,66 19,20 38,86 

3 19,16 18,71 37,87 
2 18,62 18,62 37,24 
1 17,95 17,96 35,91 

 
 

BRIGADIER 
CHEF 

5 17,54 17,99 35,53 
4 17,20 17,65 34,85 
3 17,28 16,83 34,11 
2 16,37 16,82 33,19 
1 15,53 15,99 31,52 

 
 
 

BRIGADIER 

7 17,28 16,83 34,11 
6 16,53 16,99 33,52 
5 16,03 16,03 32,06 
4 15,24 15,24 30,48 
3 14,36 14,36 28,72 
2 14,02 13,57 27,59 
1 12,99 13,44 26,43 

 
 
 
 

GARDIEN 
 

DE LA 
 

PAIX 

EXC 16,08 15,62 31,70 
11 15,53 15,53 31,06 
10 14,87 14,86 29,73 
9 14,90 14,45 29,35 
8 13,99 13,99 27,98 
7 14,19 13,73 27,92 
6 13,36 13,36 26,72 
5 13,07 12,61 25,68 
4 12,15 12,15 24,30 
3 11,57 11,10 22,67 
2 11,27 11,38 22,65 
1 11,02 11,02 22,04 

STAG 11,18 10,73 21,91 
ELEV 11,18 10,73 21,91 

 

 
 

 



 

 

EPILOGUE  
DE LA SERIE  

 
 

 

 
 

             

 

 
 
   

  
 

           
         

          

    
  

     
       

 

 
 
 

  
  

       
       

 

 
 
 

          
 

 
 

la suite très bientôt… 


