
Comité Technique Paritaire Central  du 26 janvier 2009 
Textes relevant des protocoles additionnels   du Corps 
d’Encadrement et d’Application des 14 et 22 octobre 2008 

signés  entre  l’administration  et  le  syndicat  Alliance 
 

 

TEXTES INDICIAIRES 

ATTENTION A LA SUPERCHERIE !!! 
Le relèvement  des indices du CEA  prévu au 1er janvier 2009 n’est pas exclusif au protocole d’accord 
signé récemment par alliance, au contraire seuls  les 1er, 2ème et  3ème  échelons sont revalorisés : 

  INDICES 1er  JANVIER 2008  INDICES 1er JANVIER 2009  Gains  Gains bruts en € 
1er échelon  291  297  + 6 pts  + 27,42 € 
2ème échelon  297  303  + 6 pts  +27,42 € 
3ème échelon  307  310  + 3 pts  +13,71 € 

 

En revanche… 
La revalorisation des indices des Brigadiers, Brigadiers‐chefs et Brigadiers‐majors s’inscrit dans  la 
réforme des corps et carrières signée (sans contrepartie de  temps travaillé) en 2004 par l’Unsa‐
police Le syndicat unique avec les autres organisations représentatives. 

Grades et 
échelons 

INDICES 1ER 
JANVIER 2008 

INDICES 1er 
JANVIER 2009 

GAINS  GAINS BRUTS EN € 

B/major  1ere 
échelon 

485  486  + 1 pts  + 4,57 € 
B /Chef 5ème 
échelon 

475  478  + 3 pts  + 13,71 € 
B /Chef 4ème 
échelon 

467  471  + 4 pts  + 18,28 € 
B /Chef 1er 
échelon 

427  434  + 7 pts  + 31,99 € 
Brigadier  6ème 
échelon 

451  454  + 3 pts  + 13,71 € 
Brigadier  5ème 
échelon 

428  432  + 4 pts  + 18,28 € 
Brigadier  4ème 
échelon 

409  413  + 4 pts  + 18,28 € 
Brigadier  3ème 
échelon 

388  394  + 6 pts  + 27,42 € 
Brigadier  2ème 
échelon 

369  375  + 6 pts  + 27,42 € 
Brigadier  1er 
échelon 

355  363  + 8 pts  + 36,56 € 
 

Par ce tour de passe‐passe, en associant  les deux protocoles de 2004 et 2008 dans 
un même texte, on cherche à valoriser un échec  et à atténuer le mécontentement 
des policiers. 


